LA GIUNTA MUNICIPALE

PREMESSO CHE:

- Il D.Lgs. 150/2009 ha riformato in modo organico la disciplina del rapporto di lavoro dei
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, introducendo istituti innovativi orientati all'ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico ed alla efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

- Che, in ottemperanza alle disposizioni di cui al citato D.Lgs. 150/2009 occorre individuare
obiettivi individuali di carattere gestionale per i titolari di posizione organizzativa e, per il restante
personale, adeguati progetti obiettivo finalizzati ad incentivare la produttivita

DATO ATTO che con apposita determina del responsabile dell’Area Economico Finanziaria verra
quantificato il fondo per lo sviluppo delle risorse umane e della produttivita anno 2014 che prevede la
destinazione di una quota per progetti incentivanti la produttivita del personale;

RITENUTO di individuare gli obiettivi gestionali nelle schede di cui all’Allegato A) al presente atto da
assegnare ai responsabili di area, nonché i progetti obiettivo nelle schede di cuj all’Allegato B) destinati
al restante personale;

RILEVATO che gli obiettivi individuali ed i progetti obiettivo:

a) Risultano rilevanti e pertinenti rispetto ai bisogni della collettivita, alla missione istituzionale, alle
priorita politiche ed alle strategie dell’amministrazione;

b) Risultano specifici e misurabili in termini concreti e chiari;

¢) Sono riferibili ad un arco temporale determinato, dovendosi in ogni caso portare a realizzazione
nell’anno in corso;

d) Determinano un miglioramento della qualita dei servizi erogati e degli interventi;

€) Sono correlati alla quantita e alla qualita delle risorse disponibili.

ATTESO che ciascun responsabile ¢ chiamato comunque ad assicurare gli obiettivi permanenti,
consistenti nell’espletamento dei compiti di istituto nel proprio ambito di competenza;

DATO ATTO:

- che le schede di cui all’ Allegato B) al presente atto, oltre a contenere i progetti obiettivo destinati al
personale non titolare di posizione ortanizzativa saranno utilizzate anche ai fini della valutazione del
medesimo personale;

- che per la valutazione del personale titolare di posizione organizzativa verranno utilizzate le schede di
valutazione di cui al regolamento di disciplina della misurazione, valutazione, integrita e trasparenza
della performance adottato con delibera di Giunta Municipale n. 72/2012;

- che Iassolvimento degli obiettivi conferiti ai titolari di posizione organizzativa rilevera ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, giusta valutazione che sara operata dall’organismo di
valutazione ai sensi del gia richiamato regolamento adottato con delibera di Giunta Municipale n.
72/2012;

- che taluni degli obiettivi e dei progetti obiettivo di cui agli Allegati A) e B), in ragione della loro
rilevanza per una pii efficiente gestione dei servizi comunali, sono gia stati in parte realizzati.

RITENUTO di confermare quale organismo di valutazione dei responsabili di area il Segretario
Comunale secondo i criteri di cui al regolamento sull’istituzione del nucleo dj valutazione interno
adottato con delibera di Giunta Municipale n. 11/2009.

ACQUISITI i pareri favorevoli di cui al 1° comma dell'art.49 del D.LGS. 18.08.2000, n. 267

Con voti unanimi, espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di approvare le schede di cui agli Allegati A) e B), quale parte integrante ¢ sostanziale del
presente atto, recanti, rispettivamente, gli obiettivi gestionali da assegnare ai responsabili di area, che
vanno ad integrare e completare tutti i compiti di istituto cui i responsabili devono attendere, e i progetti
incentivanti la produttivita anno 2014, destinati al restante personale;

2)  Di precisare che Iassolvimento degli obiettivi conferiti aj responsabili di area rilevera ai fini del
riconoscimento della retribuzione di risultato, giusta valutazione che sara operata dall’organismo di
valutazione ai sensi del regolamento di valutazione delle performance approvato con delibera di G.M.
n. 72/2012 esecutiva; '

3) Di confermare, quale organismo di valutazione dei responsabili di area il Segretario Comunale
secondo i criteri di cui al regolamento sull’istituzione del nucleo dj valutazione interno adottato con
delibera di Giunta Municipale n. 11/2009.

4) Di dare atto che le risorse finanziarie necessarie troveranno la disponibilite‘l‘ negli inteventi del
bilancio di previsione 20 14;

5) Di comunicare la presente alla R.S.U. dell’ente;

6) Di pubblicare la presente delibera unitamente agli allegati sul sito “Amministrazione Trasparente
sotto-sezione 1° livello “Performance” - sotto-sezione 2° livello “Piano delle Performance”

Indi, con apposita, separata ed unanime votazione espressa nelle forme dij legge;
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi del 4° comma dell'art.134
del D.Lgs. 18.8.2000, n.267.

070 approvazione obiettivi 2014/ giunta 2014

PARERI DI REGOLARITA’
La sottoscritta dott.ssa Paola Licinia Picco, responsabile dell’Area Affari Generali

U esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica dell’atto




Letto approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Gagetti Marziano F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione ¢' divenuta esecutiva ai sensi del 4° comma dell’articolo 134 del D.

Lgs 267/2000

Li 15 DIC, 2014

IL SEGRETARIO COMUNALE

F.to Dr.ssa Paola Licinia Picco

Questa deliberazione viene pubblicata in copia all'Albo comunale per quindici giorni

consecutivi dal 18DI0 204 al_= 1 GEN. 2015
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COMUNE DI VILLA DI TIRANO

PROVINCIA DI SONDRIO

DELIBERAZIONE N. 70

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: APPROVAZIONE OBIETTIVI GESTIONALI E PROGETTI OBIETTIVO
PER LA PRODUTTIVITA’ DEI DIPENDENTI ANNO 2014

L’anno duemilaQUATTORDICI, addi QUINDICI del mese di DICEMBRE alle ore
14,00 nella sede Comunale, previo inviti personali, si & riunita la Giunta Municipale.

Risultano:

Presenti | Assenti

si
GAGETTI MARZIANO Sindaco

si
MARANTELLI COLOMBIN FRANCO Assessore

si
TOGNELA SARA Assessore

Assiste il Segretario Comunale dott.ssa Paola Licinia Picco, con funzioni di assistenza giuridica

in ordine alla conformita dell’azione amministrativa, alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti
(art. 68 Legge 127/1997).

11 Sig. Marziano Gagetti, nella sua qualita di Sindaco, assunta la presidenza e constatata
la legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta e pone in discussione la pratica segnata
all’ordine del giorno



ALLEGATO A)

SCHEDE OBIETTIVI GESTIONALI ASSEGNATI Al TITOLARI DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA



SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE ANNO 2014

AREA: BILANCIO PROGRAMMAZIONE E CONTABILITA’ - ECONOMATO — PERSONALE:PARTE
ECONOMICA.
Responsabile: Dott.ssa Patrizia Patelli

TITOLO OBIETTIVO: Adempimenti iniziali relativi all’introduzione a partire dall’esercizio finanziario
2015 della nuova contabilita; primi adempimenti inerenti 'introduzione della nuova disciplina sulla
fatturazione elettronica

Descrizione sintetica dell'obiettivo: I'introduzione a partire dall’esercisio 2015 di due importanti novita per
larea economico finanziaria quali la fatturazione elettronica ed, in particolare, Iinnovativo sistema di
contabilita comporta per l'ufficio ragioneria I'espletamento di una serie di adempimenti propedeutici che
devono necessariamente essere portati a termine entro la fine dell’anno 2014.

Personale coinvolto
Dott.ssa Patrizia Patelli

Fasi/Procedimenti Tempi

G|F|IM|A|{M|G|L|A|S|O[N|D

Studio delle normativa sulla nuova contabilita X[ x|x]x|x

Aggiornamento sulle nuove modalita di utilizzo del software per Ia X | x

contabilita

Riaccertamento straordinario dei residui X | X

Studio della normativa sulla fatturazione elettronica X | X

Creazione di un registro unico delle fatture sulla piattaforma per la X[X]|X|X|X]|x

certificazione dei crediti

Comunicazioni periodiche sulla piattaforma per la certificazione dei X|IX[X|X]|x]|x

crediti delle fatture scadute

Attivazione del servizio di fatturazione elettronica nell'IPA X

Risultati attesi: I'obiettivo dovra intendersi raggiunto qualora, nel rispetto delle scadenze previste dalle
vigenti disposizioni di legge, siano espletati tutti gli adempimenti richiesti e necessari per iniziare con I'anno
2015 a lavorare con la nuova contabilitd e con il nuovo sistema di fatturazione elettronica.




SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE ANNO 2014

AREA: TRIBUTI-ISTRUZIONE-CULTURA-SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI-SUAP
Responsabile: MORELLI DANIELA

TITOLO OBIETTIVO: ISTITUZIONE e GESTIONE IMPOSTA UNICA COMUNALE (.U.C.)

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Attuare tutti gli interventi necessari all'istituzione della IUC prevista
dalla legge di Stabilita 2014, approvata con legge 27.12.2013 N. 147 che comprende IMU (Imposta
Municipale Propria) (TASI (tassa sui servizi indivisibili comunali) e TARI (tassa rifiuti) e agevolazioni
allutenza.

Personale coinvolto:
Daniela Morelli — Responsabile di area

Fasi/Procedimenti Tempi

G|F [M|A[M]|G]L]A]S]O[N]D
Studio della nuova normativa che regola e disciplina la IUC. x| x| x| x][x |
Predisposizione del regolamento ove vengono regolamentate le TRE| [ [ [x[x][ T T T [ T |
specifiche discipline che caratterizzano ciascuna componente della
IucC
Elaborazione delle aliquote e tariffe in materia di TASI e TARI | T IxXIXTTTTTT]
Supporto Istituzione e gestione della banca dati TASI X|Xx|x
Supporto e gestione banca dati IMU e TARI a seguito di x| x X | x

aggiornamento dati catastali

Rapporti con il contribuente per informazioni, disamina posizioni, | x | x [ x [ x [x [ x[x[x[x | x[ x| x

contestazioni, nonché chiarimenti per le pratiche di difficile
definizione

Elaborazione e compilazione Modd. F24 IMU-TASI che verranno| [ [ | [x[x] T T T [x[x

consegnati direttamente all'utenza mediante il front-office o inviati, su

richiesta, tramite e-mail;

Risultati attesi : L'obiettivo & quello di gestire al meglio il nuovo tributo nel rispetto, in particolare, del
principio di semplificazione per I'utenza.




SCHEDA OBIETTIVO GESTIONALE ANNO 2014

AREA: POLIZIA URBANA E ANNONARIA - POLIZIA RURALE E BOSCHIVA - NOTIFICHE —
PROTOCOLLO - ARCHIVIO PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Schivardi Fausto

TITOLO OBIETTIVO: PREDISPOSIZIONE PROGETTO DI VIDEOSORVEGLIANZA TRA IL COMUNE DI
VILLA DI TIRANO E BIANZONE

Descrizione sintetica dell'obiettivo: affidamento progetto, analisi e problematiche realizzative.
Trasmissione del progetto alla Regione Lombardia per eventuale contributo e alla Prefettura per la
valutazione da parte del comitato di sicurezza provinciale. Programmazione con gli amministratori e
progettista della tempistica di realizzazione delle opere.

Personale coinvolto
Agente di Polizia Schivardi Fausto

Fasi/Procedimenti Tempi
G|F[M|A[M|G|L|A|s]|O[N][D
Valutazione della tipologia di progetto di videosorveglianza da X | x | |
predisporre.
Scelta del progettista e affidamento predisposizione progetto e| [ [ [x[x[x] [ [ [ [ |

ricognizione del territorio e individuazione dei varchi da sorvegliare

Approvazione del progetto da parte della Giunta Municipale elasua| | [ [ [ [ [x[ [ T [ ]

trasmissione alla Regione Lombardia per il contributo e alla
Prefettura per il rilascio del parere del comitato di pubblica sicurezza
provinciale.

Valutazione con gli amministratori di Vila di Tirano e Bianzone perla| [ [ [ [ [ [ [ [xIx[ |

tempistica realizzativa delle opere

Risultati attesi: controllare il territorio mediante dei varchi con lettura targa per dare un valido supporto a
tutte le forze dell'ordine per contrastare la micro criminalita che ormai interessa i due comuni. Dare una
maggiore senso di sicurezza a tutta la cittadinanza.




Comune di Villa di Tirano

Provincia di Sondrio

PIANO DI GESTIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE E
DEGLI OBIETTIVI-PRO

ANNO 2014
ELENCO AREE
Area Demo — Anagrafico — Elettorale — Istat — Leva — Artigianato — Urp



Area Demo — Anagrafico — Elettorale — Istat — Leva — Artigianato - Urp

RESPONSABILE DI AREA: Rag. Martinelli Catia — anche Responsabile di Risultato e di Procedimento.
RESPONSABILI DI SUPPORTO: ===

BENI STRUMENTALI A DISPOSIZIONE: attrezzature varie d'ufficio.

SPECIFICA DELLE AUTORIZZAZIONI A CONTRATTARE DA CONSIDERARE GIA RILASCIATE
COL P.R.O.: fornitura materiale di cancelleria e stampati per ufficio, abbonamenti a riviste. acquisto beni e
forniture di servizi nei settori affidati all'unitd operativa, propaganda elettorale, trasporto elettori.
allestimento seggi, affidamento servizi nei settori di riferimento.

ATTIVITA ED OBIETTIVI GESTIONALI ANNO 2014

DESCRIZIONE ATTIVITA ORDINARIE (a titolo esemplificativo e non esaustivo)

e All'ufficio sono attribuite le competenze in materia di tenuta dei registri della popolazione residente, dei cittadini italiani
residenti all’estero — AIRE (relazioni con le rappresentanze diplomatiche italiane, il Ministero dell’Interno, i cittadini
stessi e gestione delle nuove tecnologie informatiche),degli stranieri residenti (rapporti con gli uffici di Polizia di Stato e
con le rappresentanze diplomatiche straniere), dell’anagrafe pensionati, oltre alla gestione delle pratiche attinenti il
movimento migratorio (immigrazioni/emigrazioni e relativi accertamenti), alle variazioni anagrafiche e registrazioni dei
movimenti interni al comune (indirizzi/scissioni/modifiche status individuali ecc.), e conseguente rilascio di attestazioni e
certificazioni.

e L’ufficio anagrafe svolge altresi i controlli istituzionali ai sensi del T.U. 28 dicembre 2000, n. 445 ¢ provvede alle
autenticazioni dallo stesso previste. All’ufficio anagrafe ¢ stata assegnata anche la nuova competenza in materia di
ricevimento delle dichiarazioni di vendita di auto/motoveicoli ai sensi dell’art. 7 D.L. 223/2006 e come da successiva
legge di conversione. Come previsto dal D.L. n® 30 /2007 I’Ufficio gestisce il procedimento di rilascio dei titoli di
soggiorno dei cittadini comunitari. L'ufficio anagrafe & stato interessato in particolare dalle novita contenute nel decreto
Monti sulla semplificazione amministrativa in particolare per quanto riguarda i trasferimenti di residenza. Gestisce
inoltre i collegamenti InaSaia Ministero

e In materia di statistica, I"ufficio anagrafe provvede alla rilevazione dei dati relativi al saldo naturale e migratorio, agli
adempimenti in materia di censimenti ed alle rilevazioni dei dati a campione in base alle direttive impartite dall’ISTAT.

e Lufficio di stato civile cura la tenuta dei registri dello stato civile quali formazione degli atti di
nascita/morte/matrimonio/cittadinanza e trascrizione degli atti provenienti dall’estero, predispone gli atti per la
celebrazione dei matrimoni civili e per I’acquisto della cittadinanza italiana, cura le annotazioni conseguenti ad
adozioni/separazioni/divorzi/cambiamenti del regime patrimoniale/nome/cognomef/altro riguardanti lo status della
persona, cura i rapporti istituzionali in materia di cittadinanza con comuni e rappresentanze diplomatiche italiane e
straniere. Rilascia i permessi di trasporto salme, seppellimenti e cremazioni.

e L’Ufficio elettorale provvede alla predisposizione degli atti ¢ all’adozione dei provvedimenti relativi alle consultazioni
elettorali e referendarie, indette sia a livello locale che nazionale e conseguentemente alla tenuta dello schedario
elettorale, alla revisione ed alla tenuta delle liste sezionali, generali, aggiunte. Svolge inoltre attivita di segreteria della
commissione elettorale comunale, alla tenuta e revisione degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori.

e L’Ufficio Leva provvede alla formazione e alla tenuta dei ruoli matricolari;

Lufficio si preoccupa altresi delle richieste di preventivi di spesa per fornitura beni e prestazioni di servizi rientranti

nell’area di nonché della relativa predisposizione di determinazioni e deliberazioni:

OBIETTIVI:
e RAPPORTI CON L°UTENZA
° NUOVE MODALITA’ REDAZIONE E TRASMISSIONE LISTE DI LEVA
o ELEZIONI AMMINISTRATIVE ED EUROPEE



OBIETTIVI

COMUNE DI VILLA DI TIRANO
23030 - PROVINCIA DI SONDRIO

AREA N. 5 “Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva . URP Artigianato”

DIPENDENTE: MARTINELLI CATIA

Schedan. 1 obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

RAPPORTI CON L’UTENZA

DESCRIZIONE INTERVENTO

Gestione ottimale delle funzioni di Urp, per la ricezione delle pratiche comunali da parte
del pubblico. La gestione del rapporto con il pubblico rappresenta un obiettivo di
fondamentale importanza, soprattutto in un’ottica di servizio alla cittadinanza e di
snellimento e semplificazione di qualsiasi adempimento burocratico, favorendo una
immagine positiva del comune nel suo complesso e al servizio del cittadino.

Diffusione di informazioni ai cittadini sulle autocertificazioni e incentivazione all’utilizzo
delle stesse.

E’ richiesta all’ufficio particolare attenzione e assistenza all’utenza nella predisposizione
di dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atti di notorieta , nonché controlli sulla
veridicita di dette dichiarazioni rese ad altri soggetti pubblici.

Allineamenti costanti del popolamento del sito dell'indice nazionale delle anagrafi
mediante la procedura del Sistema di Accesso e Interscambio Anagrafico(INA-SAIA) e
Aire mediante 1 programmi ministeriali.




COMUNE DI VILLA DI TIRANO
23030 - PROVINCIA DI SONDRIO

AREA N. 5 “Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva . URP Artigianato”

DIPENDENTE: MARTINELLI CATIA

Schedan. 2 obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

e NUOVE MODALITA’ REDAZIONE E TRASMISSIONE LISTE DI
LEVA

DESCRIZIONE INTERVENTO

Approfondimento e verifica normativa di riferimento e circolari varie;

Messa a regime del nuovo software “Telenova” per la redazione e la trasmissione on-line
delle liste di leva.




COMUNE DI VILLA DI TIRANO
23030 - PROVINCIA DI SONDRIO

AREA N. 5 “Anagrafe, Stato Civile, Elettorale, Leva . URP Artigianato”

DIPENDENTE: MARTINELLI CATIA

Schedan. 3 obiettivo strategico

DESCRIZIONE OBIETTIVO STRATEGICO

e ELEZIONI AMMINISTRATIVE ED EUROPEE

DESCRIZIONE INTERVENTO

Nell’anno 2014 sono in previsione le elezioni amministrative comunali ¢ le elezioni europee. I

progetto si prefigge il rispetto di tutti gli adempimenti entro i termini stabiliti, senza il contributo
di unita di personale aggiunte.

Villa di rTirano,

IL RESPONSABH

W

(Ml




ALLEGATO B)

SCHEDE PROGETTI OBIETTIVO PERSONALE NON TITOLARE DI
POSIZIONE ORGANIZZATIVA



SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: Urbanistica - Lavori Pubblici

Responsabile: Sindaco - Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: Utilizzo sistemi informatici per acquisizione di beni — servizi e lavori

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Acquisire i meccanismi per I'utilizzo di sistemi elettronici e telematici
per I'acquisizione di beni, servizi e lavori al fine di consentire un ottimale conoscenza delle nuove procedure
e quindi, al momento dell’'obbligo dell'uso di tale sistemi, evitare problematiche dovute allinesperienza
legata alla novita del sistema. Assistenza alle ditte ed ai fornitori che dovranno operare con tali sistemi.

Personale coinvolto
Geom. Daniele Rampellini
Geom. Stefano Della Moretta

Fasi/Procedimenti Tempi
G|F|mla[m|G|L |A|s|[o[N]D
Studio delle procedure per le acquisizioni sul mercato elettronico XXX X]X]X |
Prove di acquisto e lancio di alcune gare telematiche [ [ [T IxXIxIxIX]Ix]x

HEEEEEEEEE

HEEEEEEEEE

Risultati attesi: Acquisizione delle metodologie di utilizzo delle piattaforme per gli acquisiti
elettronici, assistenza alle ditte ed ai fornitori che dovranno operare con tali
sistemi, risparmio economico sugli acquisti.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: Urbanistica - Lavori Pubblici

Responsabile: Sindaco - Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: PGT: Approvazione Ambiti di trasformazione San Lorenzo, Adda, via Sonvico
via Brebbia

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Nellambito del PGT del comune di Villa di Tirano sono stati
individuati tre Ambiti di Trasformazione (di seguito AdT) denominati San Lorenzo, Adda, Sonvico — Brebbia.
Ora, al fine di consentire ai proprietari 'utilizzo dei terreni ricompresi nei suddetti AdT, si rende necessario
approvare la normativa per lo sviluppo degli ambiti mediante piano attuativo di iniziativa comunale. Dovra
quindi essere garantita la collaborazione con il tecnico incaricato ai fini di un corretto iter procedurale che
porti all’adozione e successiva approvazione della normativa in questione.

Personale coinvolto
Geom. Stefano Della Moretta

Fasi/Procedimenti Tempi

Collaborazione con tecnico incaricato alla redazione della normativa | X | X | X [ X[ X X[ X[ X{X] |

per lo sviluppo degli AdT

Adozione piani attuativi LD IxIxE L

Approvazione piani attuativi L IxIx) | ]

Risultati attesi: Approvazione definitiva dei piani Attuativi entro Yautunno.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: Urbanistica - Lavori Pubblici

Responsabile: Sindaco - Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: Finanziamenti per messa a norma e sistemazione edifici scolastici

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Ottenimento finanziamenti da parte di Stato, Regione, ecc. per
I'edilizia scolastica al fine della messa a norma degli edifici Scuola Elementare e Media ed ottenimento del
necessario certificato di prevenzione incendi

Personale coinvolto
Geom. Daniele Rampellini

Fasi/Procedimenti Tempi

Analisi di tutte le possibili fonti di finanziamento pubbliche, | X | X[ X [ XXX XXX ]|X]|X]|X

presentazione domande e monitoraggio esiti

Risultati attesi: Ottenimento contributi per sistemazione scuole.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: Urbanistica - Lavori Pubblici

Responsabile: Sindaco - Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: Collaborazione ed assistenza con societa SECAM a seguito di passaggio degli
acquedotti e fognature al’ATO

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Presumibilmente a partire dal 1° di luglio avverra il passaggio,
nell’ambito del’ATO, di acquedotti e fognature alla societa di gestione SECAM, che pertanto dovra essere
assistita al fine della conoscenza dell'infrastruttura e delle problematiche in essere. Analisi della
documentazione da approvarsi in consiglio comunale per il passaggio ufficiale, individuazione degli
interventi da segnalare per una urgente esecuzione, collaborazione nella redazione ed approvazione dei
progetti di sistemazione di acquedotti e fognature

Personale coinvolto

Geom. Daniele Rampellini
Geom. Stefano Della Moretta
Fabio Tognela

Fausto Poletti

Fasi/Procedimenti Tempi

G|F[m|a|m|[G|L|[A[s|O|N|D

Studio delle convenzioni e dello stato delle reti acquedotto e | X]X[X | |

fognatura, individuazione degli interventi da realizzare

Assistenza a tecnici ed operai di SECAM ai fini della conoscenza| | | [ | | [X[X[X[Xx]X]X

delle reti e delle problematiche esistenti

Collaborazione con tecnici per approvazione progetti [ T T LT T T IxIxIx]x

HEEEEEEEEE

Risultati attesi: Passaggio della gestione delle reti acquedotto e fognatura a SECAM con minimi
disagi per la popolazione e miglioramento del servizio.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: Urbanistica - Lavori Pubblici

Responsabile: Sindaco - Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: Monitoraggio reticolo idrico minore

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Dato atto che la competenza sul reticolo minore & passata in capo al
comune, si rende necessario provvedere ad effettuare un monitoraggio costante del reticolo minore,
costituito da valli, valgelli e canali, al fine di individuare eventuali ostruzioni, interventi migliorativi da
eseguire, individuare eventuali adduzioni improprie, mantenere in efficienza i corsi d’'acqua al fine di
prevenire esondazioni e danneggiamenti. Successivamente esecuzione di piccoli interventi manutentivi

Personale coinvolto

Fabio Tognela
Fausto Poletti

Fasi/Procedimenti Tempi
G|F|[M[A]M[G|L[A[s|O[N]|D
Monitoraggio reticolo minore XXX XXX XX XXX X

Risultati attesi: Mantenimento in efficienza del reticolo minore




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: POLIZIA URBANA E ANNONARIA - POLIZIA RURALE E BOSCHIVA — NOTIFICHE —
PROTOCOLLO - ARCHIVIO PROTEZIONE CIVILE
Responsabile: Schivardi Fausto

TITOLO OBIETTIVO: VASP STRADE AGRO SILVO PASTORALI

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Attuazione del regolamento sulle strade agro silvo pastorali,
predisposizione SCIA, assistenza alla compilazione e ricezione al protocollo. Rilascio dei tagliandi per il
controllo su strada.

Personale coinvolto
Agente di Polizia Armanasco Miriam

Fasi/Procedimenti Tempi
G|F|[M|A|M|G|L|A[s|O|[N|D
Predisposizione modello SCIA ed informazione agli utenti x| x|x]| |
Ricezione a protocollo delle SCIA compilate e assistenza alla| | | | [x[x| | | | | |
cittadinanza
Rilascio tagliandi per il controllo su strada [ ] IxIxIx{x] | |
HEEEEEEEEN

Risultati attesi: Le operazioni sopra descritte permetteranno di dare attuazione al regolamento relativo
alla strade agro silvo pastorali, cercando di dare il massimo di informazione alla cittadinanza limitando al
minimo i disagi e risolvendo i dubbi o problemi che sorgeranno.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: AFFARI GENERALI
Responsabile: Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: Gestione SOFTWARE RILEVAZIONE PRESENZE URBI

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Dal 2014 & stato installato il software in collegamento con la
piattaforma URBI per la rilevazione delle presenze tramite badge. Pertanto necessita I'apprendimento
dell’'utilizzo del relativo software ai fini dell’'ottimizzazione della gestione dei permessi, congedi ecc. del
personale.

Personale coinvolto
MARTINELLI PATRIZIA

Fasi/Procedimenti Tempi

G[F[M[AIM[G]L]A]S|O[N|D
Applicazione delle disposizioni relative alla rilevazione delle presenze | | X|IX|[x]|x|x | X|x|x
in formato elettronico
Apprendimento dellutilizzo del software RILEVAZIONE PRESENZE| [ [ [ [ [ [ [Ixl [ | |
URBI ;- .
Risoluzione delle varie problematiche inerenti il nuovo sistema di| [ [ [ [ [ [ [ [x]x[x][x
rilevazione presenze ai fini delle statistiche ASSENZE PERLA

HEEEEEEEEE

Risultati attesi: Riduzione della documentazione cartacea
Ottimizzazione dei tempi di rilevazione e gestione presenze del personale
Riduzione in termini di oneri di imposta per le controparti interessate ai contratti.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: AFFARI GENERALI
Responsabile: Segretario Comunale

TITOLO OBIETTIVO: UTILIZZO PIATTAFORME SINTEL E MEPA

Descrizione sintetica dell’obiettivo: Ottimizzazione procedure di acquisto beni e forniture tramite sito
“Acquistinrete PA” mediante I'utilizzo del MEPA e ARCA LOMBARDIA

Personale coinvolto
MARTINELLI PATRIZIA

Fasi/Procedimenti Tempi

G|F|m|a|m|[G|L|A[s]|O|N|D

Applicazione delle disposizioni relative agli acquisti mediante mercato | x | x | x | | l

elettronico

Apprendimento dell'utilizzo della piattaforma “Acquistinirete PA” xIxIxl I || [ ||
Risoluzione delle varie problematiche inerenti la metodologia di| | | [x|x|x|x|x|x{x[x]|x
gestione del sistema MEPA

Studio normativa, iscrizione ente e responsabili, espletamentodigare| | [ | | [ [ | [x[x[x]x

mediante utilizzo SINTEL

Risultati attesi: Riduzione della documentazione cartacea e dei tempi di verifica requisiti ditte .
Ottimizzazione dei tempi di ordine e consegna del materiale acquistato.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: TRIBUTI-ISTRUZIONE-CULTURA-SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI-SUAP

Responsabile: MORELLI DANIELA

TITOLO OBIETTIVO: GESTIONE IMPOSTA UNICA COMUNALE (1.U.C.)

Descrizione sintetica dell'obiettivo: Servizio tributi — agevolazioni all’'utenza — gestione programma tributi

Personale coinvolto:
Silvana Marchioni - addetta al servizio

Fasi/Procedimenti Tempi

M{A|M|G|L[A[s|O[N|D

gestione della banca dati TASI — IMU e TARI [ x| x|x ]

Informazione ed assistenza all'utenza [ ] 1 Ix] | Ix]x]x]x

Elaborazione e compilazione Modd. F24 IMU-TASI che verranno [ ] IxIx] | | | Ix[x

consegnati direttamente all’'utenza mediante il front-office o inviati, su

richiesta, tramite e-mail;

Elaborazione e trasmissione per posta cartelle di pagamento TARI e [ Ixx] [ ]

Modd.. F 24 compilati con relativo imbustamento

Rimborsi e contribuenti

[xDx [ x| ] ]

Verifica dello Stato di fatto delle riscossioni e trasmissione solleciti di
pagamento

l

L IxIx]x]x]x

Risultati attesi: gestione ottimale della banca dati dei tributi comunali onde consentire di gestire al meglio il
nuovo tributo nel rispetto, in particolare, del principio di semplificazione per l'utenza.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: TRIBUTI-ISTRUZIONE-CULTURA-SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI-SUAP
Responsabile: MORELLI DANIELA

TITOLO OBIETTIVO: REGISTRAZIONE FATTURE SULLA PIATTAFORMA PER LA CERTIFICAZIONE
DEI CREDITI

Descrizione sintetica dell’'obiettivo: Con il DL. del 24/4/2014 n. 66 (cd. Decreto Irpef 2014), convertito in
legge 23.06.2014 N. si prevede anche I'obbligo per i Comuni di tenere il registro unico delle fatture sul
quale, entro 10 giorni dal ricevimento devono essere annotate le fatture o le richieste equivalenti di

pagamento per somministrazioni, forniture e appalti e per obbligazioni relative a prestazioni professionali
emesse nei loro confronti.

Personale coinvolto:
Silvana Marchioni - addetta al servizio

Fasi/Procedimenti Tempi
G|F[M[A[M]|G|L|A[s|O|N|D
Registrazione sulla piattaforma per la certificazione dei crediti delle | | x [ x| x [ x[x]x
fatture inerenti 'ufficio, entro 10 giorni dalla loro ricezione.

Risultati attesi: rispetto della normativa contenuta DL. del 24/4/2014 n. 66, convertito in legge 23.06.2014
N. 89.




SCHEDA PROGETTO OBIETTIVO ANNO 2014

AREA: TRIBUTI-ISTRUZIONE-CULTURA-SERVIZ| SOCIO ASSISTENZIALI-SUAP

Responsabile: MORELLI DANIELA

TITOLO OBIETTIVO: SERVIZIO MENSA SCUOLA MATERNA

Descrizione sintetica dell'obiettivo: qualita’ e ottimizzazione del servizio

Personale coinvolto:
Pianto Roberta — aiuto cuoca

Fasi/Procedimenti Tempi

G|F|[M|A|M|G|L]|A[S]O|N][D

Preparazione pasti alternativi per bambini con problemi sanitari e/o| x | x | x lx [ X | X X l X|X|X

allergie

Applicazione dell'autocontrollio sulla base della normativa HA.C.C.P., [ x [ x [ x [ x| x| x| | [x]x]x][x

al fine di garantire la sicurezza e la salubrita dei prodotti alimentari.

Le procedure riguardano il controllo dei punti critici mediante I'utilizzo

di modulistica specifica.

passaggio di consegne a personale supplente in caso di assenza per | x | x [ x [ x [ x| x] [ [x[x[x]x

malattia o altri motivi.

Risultati attesi: Ottimizzazione servizio mensa




